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Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2009
Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : LESSOLO

contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

IL MODELLO RISULTA CERTIFICATO IN DATA 19/05/2010

T15 Fondo per la contrattazione integrativa
Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

vVoci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (ART.31 C.2 1° PER. CCNL 22.1.04) 14.193

CCNL 22/1/04 ART. 32, Cc.1 (0,62%) 1.119
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) 902
CCNL 9/5/06 ART.4, C. 1 (EELL) 891
CCNL 11/04/2008 A.8 C.2(EE.LL.) 1.281 0

totale Risorse fisse Fondo unico 18.386
Risorse variabili

CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 2 (EELL - PARTE VARIAB.) 2.192
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 1.4.99) 1.594
totale Risorse variabili Fondo unico 3.786
Risorse a carico del bilancio

RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA 781
totale Risorse a carico del bilancio Fondo unico 781

Totale 22.953

Fondo unico per Te risorse decentrate
Destinazioni regolate dall'accordo Annuale di utilizzo
PROGR. ORIZZONTALI (ART.17 C. 2 L. B CCNL 1.4.99) DELL'ANNO
1.124
PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (ART. 17 C. 2 L. A CCNL 31.3.99)
1.207
totale Destinazioni regolate dall'accordo Annuale di utilizzo Fondo unico
2.331
Destinazioni vincolate / storiche
IND. DI COMPARTO (ART. 33 CCNL 22.1.04)
4.854
PROGR. ORIZZ. (ART. 17 C. 2 L. C CCNL 1.4.99) - VINCOLATE
7.371
TURNO RISCHIO DISAGIO ECC. (ART. 17 C.2 LL. D-E CCNL 1.4.99)
2.850
PARTICOLARI RESPONSABILITA (ART. 7 C. 1 CCNL 9.5.06)
2.600
VIGILI E PERS. AUSILIARIO (CCNL 31.3.99 ART. 7 C. 7)
65
PERS. EDUCATIVO AS. NIDO (ART. 31 C. 7 CCNL 14.9.00)
1.859
PERS. EDUCATIVO E DOC. SCOLASTICO (ART. 6 CCNL 14.9.00)
1.023
totale Destinazioni vincolate / storiche Fondo unico
20.622
Totale 22.953

SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

Con la sottoscrizione 1'organo di controllo attesta la veridicita delle
informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda. ] ] ]
con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori
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attestano che:

- gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti
di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma_3, d.lgs. n. 165/2001)

- nella definizione delle risorse che finanziano i1 fondo indicate in tabella
15, T'Istituzione si e attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

~"nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha
rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori Dott. Giacomo SPILLER

Scheda quormatiya 1
Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01927710010

Codice Fiscale : 84002870016

Telefono : 012558103 Fax : 012558115
Email : comune.lessolo.to@cert.legalmail.it
via : VIA CESARE BATTISTI

Numero Civico : 3

C.A.P. : 10010

citta : LESSOLO

Provincia : TO Codice Catastale : E551
Popolazione residente : 2035

Superficie(Kmq) : 7.94

Indirizzo pagina web dell'ente :comune.lessolo.to.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla Tegge 7/8/90, N.241

Capo II
(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore
generale) ]
Cognome Nome Telefono  Fax EMail

GIANINO MARINA 012558103 012558115
ragioneria.lessolo@reteunitaria.piemonte.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
Domande presenti in circolare:

In base alla programmazione triennale dei fabbisogni, 1'amministrazione intende
avvalersi nel 2010 della possibilita di cui all'art. 17 comma 11 della Tegge
102/097

ST

Indicare il _numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando
o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle unita effettivamente

cessate a seguito di esternalizzazioni.
0

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa. 0O

Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e
consulenza. 0

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella
resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge. 1

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nel 2009 per le assenze
per malattia in applicazione dell'art. 71 del D.L. n. 112 del 25/06/2008
convertito in L. 133/2008.

214

Indicare il numero delle unita tra i presenti al 31.12.2009 di Tab.1l che
appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99). 0
Ai sensi dell'art. 72 comma 1 della 1. 133/2008 o di analoghe Tleggi regionali,
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ivi comprese quelle ad ordinamento speciale, quante persone al 01.03.2010
hanno richiesto 1'esonero dal servizio?
0

Quante persone ancora in servizio al 31.12.2009 non sono state assunte a tempo
indeterminato (stabilizzate) pur essendo in possesso dei requisiti di cui

alle 1.f. 2007 e 2008 e leggi regionali?

0

In base alla programmazione triennale dei fabbisogni, nell'ambito delle
procedure concorsuali disposte per il 2010, quanti posti sono riservati al
personale

81 cui all'art. 17 c. 10 della 1. 102/09?

In base alla programmazione triennale dei fabbisogni, quante persone si prevede
di assumere nel 2010 in base all'art. 17 comma 12 della legge 102/097 1

Quanti sono i dipendenti che al 31.12.2009 in aspettativa per dottorato di
ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi dell'art. 52
comma

57 della Tegge 448/2001 (1.f. 2002)7

0

Quante persone sono state impiegate nel 2009 (a tempo determinato, con contratti
€0.c0.co. 0 con incarichi) il cui costo € sostenuto attraverso

finanziamenti esterni dell'Unione europea o di privati?

0

suggerimenti

E' stata prevista la stabilizzazione di un unico Tavoratore ex-LSU - con
rapporto di Tavoro a tempo determinato

part-time - a far data dal 1° gennaio 2010 - Non sono statiesternalizzati
servizi

Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Ccognome Nome EMail (sostituisce 1'ENTE RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

SPILLER GIACOMO spillergiacomo@libero.it

Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs
267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nel caso d1 servizi esternalizzati, e stato stilato il piano di
razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della 1.f.
2008, o di analoghe

disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome?

NO

E' stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto
3a11'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni
elle

Regioni e Province Autonome?

ST

E' stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della
Legge 448/2001, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? SI

Nell'ente era presente un Direttore generale? SI
Se si, € stato nominato ai sensi del:

d.lgs 267/2000 art. 108 comma 1

d.1lgs 267/2000 art. 108 comma 3

d.1gs 267/2000 art. 108 comma 4 si

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del
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T.U. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? SI

E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO

valore in percentuale dell'incidenza, in termini di cassa, della spesa del
personale in rapporto al totale delle spese del Titolo I del bilancio dell'Ente?
33.1

Numero di unita di personale assunti come stagionali a progetto (1.296/2006
comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome) 0

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex
art. 23 bis comma 7 d.19gs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni

e Province Autonome

0

L'ente & tenuto al patto di stabilita? NO

Ha rispettato il patto di stabilita?

Enti soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato 1'art. 1, c.
557, 1.f. per 1'anno 2007 e 1'art. 76, c. 7, legge 133/2008, o di analoghe
disposizioni

delle Regioni e Province Autonome?

Enti non soggetti al patto di stabilita interno-é& stato rispettato 1'art. 1,c.
562,1.f. per 1'anno 2007 e 1'art. 76, c. 7, legge 133/2008, o di analoghe
disposizioni

delle Regioni e Province Autonome?

ST

Scheda Informativa 2

Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009:
24/02/2010

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:
12/03/2010

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 01/01/2009

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o
aggiornamento della presente scheda 2009

Importo complessivo della variazione del fondo 2009 rispetto all'analogo fondo
2008 (in euro): 1642

Eventuale importo aggiuntivo 2009 ai sensi dell'art. 15 c. 5 del CCNL 1.4.1999
(quota fissa e/o quota variabile, in euro): 0

Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2009 regolate dall'accordo
annuale sull'utilizzo del Fondo: 10.15

POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a
carico del fondo 0

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a
carico del bilancio 16770

L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con 1la
scelta del dirigente sulla base di incarichi

predeterminati?

NO

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ? NO

Per scelta dell'organo politico ? SI

Sulla base di altri fattori ? NO

Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni Vvalore
1 11180

1 5590

00

00

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui
all'art.9, comma 1 del CCNL 11/04/08 ai fini delle
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progressioni orizzontali secondo Ta disciplina dell'art.5 del CCNL 31/03/997
ST
Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti
sono stati i dipendenti che vi hanno concorso? 1
Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione (le percentuali vanno
calcolate con riferimento al totale dei dipendenti dell' Area /
Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente)
Area A / Categoria A / Fascia I
numero progressioni 0 percentuale 0
Area B / Categoria B / Fascia II
numero progressioni 0 percentuale 0
Area C / Categoria C / Fascia III
numero progressioni 1 percentuale 20
Area D / Categoria D
numero progressioni 0 percentuale O
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume
dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse 1207
Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo
annuale sull'utilizzo delle risorse 0
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 superiore al 90%
del massimo attribuito 0
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 compresa fra 60% e
90% del massimo attribuito 0
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 inferiore al 60%
del massimo attribuito 0
In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione
della produttivita / r1su1tato regolata dall'accordo
annuale sul fondo dell'anno di rilevazione e il seguente: (valori percentuali
riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)
Superiore al 90% = 0
Tra 60 e 90% = 0
Inferiore o uguale al 60% = 0
RILEVAZIONE CEPEL
Viene effettuata Ta valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti
(art. 6 CCNL 31/03/1999)? sI
In forma singola SI
In forma associata NO
Qual e i1 valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto
all'indennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)? 25

Commento dell'organo di controllo : Il C.I.D. € stato verificato_dal ) )
sottoscritto Revisore dei conti il quale ne attesta la compatibilita dei costi
della

contrattazione decentrata_con i vincoli di bilancio nonché dei contratti
collettivi nazionali e delle vigenti leggi nazionali

SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

Con la sottoscrizione 1'organo di controllo attesta la veridicita delle
informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori
attestano che:

- gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti
di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)

- nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella
15, 1°' Ist1tuz1one si e attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

~nell” utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, T1'Istituzione ha
rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori F.TO GIACOMO SPILLER
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