PROSPETTO ASSENZE DEI DIPENDENTI anno 2024

art.21 c¢.1 L.69/2009

Giorni di Malattia

GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO
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Ufficio anagrafe/elettorale 4,00 (0,00 0,00 25 16% 84% 0,00 2,00 0,00 25 8% 92% 0,00 | 0,00 3,00 26 12% 88% 2,00 0,00 0,00 24 8% 92% 0,00 0,00 0,00 26 0% 100% |1,00 1,00 0,00 25 8% 92%
Ufficio finanziario/tributi 1,00 [0,00| 0,00 25 4% 96% 1,00 1,00 2,00 25 16% | 84% 0,00 | 0,00 0,00 26 0% 100% | 3,00 0,00 0,00 24 13% 88% [1,00 0,00 0,00 26 4% 96% [1,00 0,00 5,00 25 24% 76%
Ufficio tecnico/lavori pubblici 4,00 (0,00 0,00 22 18% 82% 1,00 0,00 0,00 21 5% 95% 3,00 0,00 0,00 21 14% 86% 2,00 0,00 0,00 20 10% 90% [2,00 0,00 0,00 22 9% 91% |0,00 1,00| 0,00 20 5% 95%
UffI.CIO manUtemIVO/Operaloe 4,00 (0,00 0,00 22 18% 82% 2,00 0,00 0,00 21 10% | 90% 2,00 0,00 0,00 21 10% 90% 2,00 0,00 0,00 20 10% 90% [0,00 0,00 0,00 22 0% 100% |0,000,00 11,00 20 55% 45%
autista scuolabus
UfTICIO manutentivo/operaio 4,00 (0,00 3,00 22 32% 68% 4,00 0,00 0,00 21 19% | 81% 2,00 0,00 0,00 21 10% 90% 3,00 0,00 0,00 20 15% 85% 0,00 0,00 19,00 22 86% 14% |0,00 0,00 4,00 20 20% 80%
p.time 50%
5 0
UffICI.O. . . 2,00 |0,00| 1,00 22 14% 86% 1,00 0,00 2,00 21 14% | 86% 3,00 | 0,00 0,00 21 14% 86% 2,00 0,00 0,00 20 10% 90% [0,00 0,00 0,00 22 0% 100% |1,00 0,00 1,00 20 10% 90%
amministrativo/collaboratrice
LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE
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Ufficio anagrafe/elettorale 0,00 [1,00 0,00 27 4% 96% | 14,00 0,00 | 0,00 26 54% | 46% 1,00 | 0,00 | 3,00 25 16% 84% 0,00 0,00 0,00 27 0% 100% |2,00 0,00 0,00 25 8% 92% |2,00 0,00 0,00 24 8% 92%
Ufficio finanziario/tributi 6,00 0,00 0,00 27 22% 78% 5,00 0,00 0,00 26 19% | 81% 0,00 0,00 0,00 25 0% 100% | 2,00 0,00| 0,00 27 7% 93% |2,00 0,00 0,00 25 8% 92% |5,00 3,00 0,00 24 33% 67%
Ufficio tecnico/lavori pubblici 2,00 |0,00| 0,00 23 9% | 91% |10,00|0,00 0,00 21 48% 52% | 5,00 1,00 0,00 21 29% | 71% | 0,00 0,00 0,00 23 0% 100% 1,00 0,00 0,00 20 5% 95% [1,00 0,00 0,00 20 5% 95%
UﬁI.CIO manutentivo/operaio e 2,00 0,00 15,00 23 74% 26% |11,00 0,00 |0,00 21 52% | 48% 5,00 0,00 0,00 21 24% 76% 0,00 0,00 0,00 23 0% 100% |0,00 0,00 0,00 20 0% 100% |5,00 0,00 0,00 20 25% 75%
autista scuolabus
UmCIO manutentlvoloperalo 3,00 0,00 0,00 23 13% 87% |11,00 0,00 0,00 21 52% | 48% 0,00 0,00 0,00 21 0% 100% | 0,00 0,00| 0,00 23 0% 100% |0,00 0,00 0,00 20 0% 100% |1,00 0,00 0,00 20 5% 95%
p.time 50%
o 0
Uf‘fICIIO_ . . 4,00 0,00 0,00 23 17% 83% | 11,00 0,00 |0,00 21 52% | 48% 0,00 0,00 0,00 21 0% 100% | 0,00 0,00| 0,00 23 0% 100% |0,00 0,00 0,00 20 0% 100% |0,00 0,00 13,00 20 65% 35%
amministrativo/collaboratrice
F.= Giorni di Ferie
P.R.= Giorni di Permesso retribuito




