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COMUNE DI LESSOLO - ORGANO COMUNALE DI VALUTAZIONE 
  

VERBALE RIUNIONE DELL’ORGANO COMUNALE DI VALUTAZION E 
 
Il giorno 28 gennaio 2017 alle ore 10.00 presso l’Ufficio del Segretario Comunale del Comune di 
LESSOLO si è riunito l’Organo Comunale di Valutazione nelle persone di:  
 

- Dott. Giovanni ALESSANDRO, Presidente 
- Dott. Danilo GRIMALDI, membro esperto  
- Dott.ssa Elisabetta CLAUDILI, membro esperto 
 

per il seguente adempimento: 
 
Valutazione del personale cui sono attribuite posizioni organizzative, ai fini della 
retribuzione di risultato - Anno 2016 
 
l’Organo Comunale di Valutazione prende visione della seguente documentazione: 

- contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di LESSOLO 
- deliberazione della Giunta Comunale n. 6 in data 28 gennaio2016 con la quale sono stati 

individuati gli obiettivi strategici per l’anno 2016, approvando il “Piano delle 
Performance” previsto dall’art. 10, comma 1, del D.Lgs. 150/2009. 

 
L’Organo comunale di valutazione – ex Nucleo di Valutazione - dà atto che saranno oggetto di 
valutazione per l’attribuzione della retribuzione di risultato per l’anno 2016 i seguenti dipendenti: 

- CHASSEUR Filippo 
- MAZZARINO Ingrid 
 

L’Organo Comunale di Valutazione procede quindi ad esaminare la seguente documentazione: 
- dati consuntivi relativi alla gestione dei PEG assegnati ai Responsabili dei Servizi 
- relazioni dei Responsabili dei Servizi sul raggiungimento degli obiettivi strategici 

dell’anno 2016 
 

Procede quindi alla valutazione dei risultati ottenuti da ciascuna posizione organizzativa, 
compilando le schede allegate. 
 
La valutazione effettuata viene comunicata seduta stante ai dipendenti interessati, che firmano le 
schede per presa visione e ne ricevono copia.  
 
Avendo completato tutti gi adempimenti per i quali si era riunito, il Nucleo di Valutazione come 
sopra costituito rimette gli atti al Sindaco del Comune di LESSOLO 
 

I componenti del nucleo 
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COMUNE DI LESSOLO - ORGANO COMUNALE DI VALUTAZIONE 
 

VERBALE RIUNIONE DELL’ORGANO COMUNALE DI VALUTAZION E 
 
 
Il giorno 28 gennaio 2017 alle ore 9.30 presso l’Ufficio del Segretario Comunale del 
Comune di LESSOLO si è riunito l’Organo Comunale di Valutazione delle persone di  
 

- Elena CAFFARO, Presidente 
- Dott. Danilo GRIMALDI, membro esperto  
- Dott.ssa Elisabetta CLAUDILI, membro esperto 
 

per il seguente adempimento: 
 

 
1) Valutazione del Segretario Comunale ai fini della retribuzione di risultato – 

Anno 2016 
 
L’Organo Comunale di Valutazione prende visione della: 

- deliberazione della Giunta Comunale n.10 del 15.03.2003, con la quale è stata 
determinata l’indennità di risultato ed approvata la metodologia di valutazione del 
Segretario Comunale; 

- deliberazione della Giunta Comunale n. 6 in data 28 gennaio 2016 con la quale 
sono stati individuati gli obiettivi strategici per l’anno 2016, approvando il “Piano 
delle Performance” previsto dall’art. 10, comma 1, del D.Lgs. 150/2009  

 
Procede quindi alla valutazione dei risultati ottenuti dal Segretario Comunale, dott. 
Giovanni ALESSANDRO, nell’anno 2016, compilando la scheda allegata. 
 
Alla luce della valutazione effettuata, dalla quale emerge un punteggio complessivo di 
495/500, il Nucleo attesta che si può procedere alla liquidazione della retribuzione di 
risultato al Segretario Comunale nella misura stabilita dalla Giunta Comunale, pari al 10% 
del monte salari 2016, nei valori rideterminati dall’applicazione del CCNL 15.01.2008 - a 
carico del Comune di LESSOLO 
 

I componenti del nucleo 
  


